
5. Custodiar y cuidar la documentación e información 
que por razón de su empleo, cargo o función conserve 
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o 
evitar la sustracción, destrucción, ocultamiento o 
utilización indebidos. 

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las 
personas con que tenga relación por razón del servicio. 

MISION Y VISION DEL SENA 
 
MISION El SENA está  encargado de cumplir la función 

que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 
119/1994).  
 

VISION En el año 2022 el SENA se consolidará como 

una entidad referente de formación integral para el 
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el 
emprendimiento y la equidad, que atiende con 
pertinencia y calidad las necesidades productivas y 
sociales del país.  
 

VALORES Y COMPROMISO 
 

La actuación ética de la comunidad institucional 
se sustenta en:  
Valores de Integridad: 
 
1. Honestidad. Actúo siempre con fundamento en la 
verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y 
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.  
2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna 
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin 
importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier 
otra condición.  
3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi 
rol como servidor público y estoy en disposición 
permanente para comprender y resolver las 
necesidades de las personas con las que me relaciono 
en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su 
bienestar.  
4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y 
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor 
manera posible, con atención, prontitud, destreza y 
eficiencia, para así optimizar el uso de los recursos del 
Estado.  
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5. Justicia. Actúo con imparcialidad garantizando los 
derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin 
discriminación.  
6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo 
necesitan sin esperar algo a cambio, entendiendo que hago 
parte de una comunidad. 
7. Lealtad. Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, 
culturales, ecológicos y a las normas colombianas e 
institucionales. 

ORGANIGRAMA SENA 

 
Encuentre aquí información de funcionarios del SENA, que 

siempre están atentos a responder todas sus dudas. Este es el 

canal  directo con los responsables del funcionamiento de la 

entidad mas querida por los colombianos. 

DIRECTORA REGIONAL LA GUAJIRA  

 

Linda de Jesús Tromp 

Villarreal  

 

SUBDIRECTOR DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

ACUÍCOLA 

Ángel María Maestre Peralta 
 

Km 1 Vía Barrancas —Fonseca 95 53800  



2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que 
aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y 
reglamentarias, relacionadas con el contrato de 
aprendizaje.  

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar 
programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y 
del sector productivo. 

4. Velar porque en los contenidos de los programas de 
formación profesional se mantenga la unidad técnica. 

5. Crear y administrar un sistema de información sobre 
oferta y demanda laboral. 

6. Adelantar programas de formación tecnológica y 
técnica profesional, en los términos previstos en las 
disposiciones legales respectivas. 

7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación 
profesional integral para sectores desprotegidos de la 
población. 

8. Dar capacitación en aspectos socioempresariales a los 
productores y comunidades del sector informal urbano y 
rural. 

DEBERES de los servidores públicos del SENA según la 

ley 734 de 2002. Capitulo IV. 

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes 
contenidos en la Constitución, los tratados de Derecho 
Internacional Humanitario, los demás ratificados por el 
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los 
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la 
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las 
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones 
colectivas, los contratos de trabajo y las órdenes 
superiores emitidas por funcionario competente. 

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el 
servicio que le sea encomendado y abstenerse 
de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o 
perturbación injustificada de un servicio esencial, o que 
implique abuso indebido del cargo o función. 

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes 
de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y 
normas que regulan el manejo de los recursos 
económicos públicos, o afectos al servicio público. 

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el 
desempeño de su empleo, cargo o función, las facultades 
que le sean atribuidas, o la información reservada a que 
tenga acceso por razón de su función, en forma exclusiva 
para los fines a que están afectos. 

 

INDUCCION AL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA   

 
QUIENES SOMOS      

 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un 
establecimiento público del orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente, y 
autonomía administrativa;  Adscrito al Ministerio del Trabajo 
de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de 
colombianos que se benefician con programas técnicos, 
tecnológicos y complementarios que enfocados en 
el desarrollo económico, tecnológico y social del país, entran 
a engrosar las actividades productivas de las empresas y de 
la industria, para obtener mejor competitividad y producción 
con los mercados globalizados.  

La Institución está facultada por el Estado para la inversión 
en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,  a 
través de formación profesional integral que logra 
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante 
el cubrimiento de las necesidades específicas de recurso 
humano en las empresas, a través de la vinculación al 
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, 
con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, 
comunitario y tecnológico.   

La entidad más querida por los colombianos funciona 
en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y 
trabajadores, desde su creación, con el firme propósito 
de lograr la competitividad de Colombia a través del 
incremento de la productividad en las empresas y 
regiones, sin dejar de lado la inclusión social, en 
articulación con la política nacional: Más empleo y 
menos pobreza. Por tal razón, se generan 
continuamente programas y proyectos de 
responsabilidad social, empresarial, formación, 
innovación, internacionalización y transferencia de 
conocimientos y tecnologías. 
 
“El SENA jalona el desarrollo tecnológico para que las 
empresas del país sean altamente productivas y 
competitivas en los mercados globalizados“.  

 

ESCUDO Y BANDERA 
 
El escudo del SENA y la bandera, diseñados a comienzos 
de la creación de nuestra institución, reflejan los tres 
sectores económicos dentro de los cuales se ubica el 
accionar de la institución: el piñón, representativo del 
sector industria; el caduceo, asociado al de comercio y 
servicios; y el café, ligado al primario y extractivo  

 
 
 
 
 
 
 

LOGOSIMBOLO 
El logosímbolo muestra de forma gráfica la síntesis de los 
enfoques de la formación que impartimos en la que el 
individuo es el responsable de su propio proceso de 
aprendizaje.  
 
 

 
 
 
 
 

HISTORIA 
 

El SENA nació durante el gobierno de la Junta Militar -
posterior a la renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-
, mediante el Decreto Ley 118, del 21 de junio de 1957.  Su 
función, definida en el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, 
fue brindar formación profesional a trabajadores, jóvenes y 
adultos de la industria, el comercio, el campo, la minería y la 
ganadería. Su creador fue Rodolfo Martínez Tono.  

Así mismo, siempre buscó proporcionar instrucción técnica al 
empleado, formación complementaria para adultos, y 
ayudarles a los empleadores y trabajadores a establecer un 
sistema nacional de aprendizaje. La Entidad que tiene una 
estructura tripartita, -en la cual participarían trabajadores, 
empleadores y Gobierno-, se llamó Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), que se conserva en la actualidad y que 
muchos años después, busca seguir conquistando nuevos 
mercados, suplir a las empresas de mano calificada utilizando 
para ello métodos modernos y lograr un cambio de paradigma 
en cada uno de los procesos de la productividad. 

  

FUNCIONES Y DEBERES SENA 
 
 

 
. 

Fortalecer los procesos de formación profesional integral que 

contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural.  

 

FUNCIONES Según la ley 119 DE 1994, En el artículo cuatro 

1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su 

formación profesional integral, para hacer de él un ciudadano 

útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, 

culturales y ecológicos.  

 


